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              1/9 Verzeichnis

            
            
              Viele verlinkte Stichworte von A-Z rund um HR on demand, Trennung, Recruiting und Coaching HR.
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              2/9 Unser Produkt-Portfolio

            
            
              reicht vom Recruiting, Interim, HR on demand bis zum Coaching für HR-Verantwortliche.
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              3/9 Unser USP

            
            
              Was uns von anderen Anbietern und deren Beratungsangeboten nachhaltig unterscheidet.
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              4/9 Recruiting

            
            
              für Fach- und Führungskräfte (PremiumSearch) mit einzigartiger Interessentrennung.
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              5/9 InterimProviding

            
            
              unterstützt den Erfolg im Zusammenspiel Unternehmen und Interim Manager bis zum Ende.
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              6/9 HR on demand

            
            
              gibt es in den Formen Beratung, Projekt, Restrukturierung, Interim oder Nachfolge-Coaching.
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              7/9 Trennungs-Management

            
            
              beinhaltet sowohl die Prävention als auch die faire und zukunftsorientierte Trennung.
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              8/9 Coaching für HR

            
            
              nach Karrieresprüngen, außergewöhnlichen Projekten sowie Strategie, Diplomatie und Politik.
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              9/9 Jobsuche für HR

            
            
              unterstützen wir mit unserem NewPlacement-Coaching bis zum Erfolg bzw. mit Garantie.
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                Herzlich Willkommen!
            

        



            



            



        
    



    


                

    
        
            



        

        
                
                    
                    Seit rund 30 Jahren unterstützen unsere organerfahrenen und breit vernetzten SeniorPartnerinnen und SeniorPartner Verantwortliche für Human Resources in Unternehmen beim modularen Recruiting von festen, interimistischen und beratenden Managern, Interim Providing, HR on demand, professionellem Trennungsmanagement und Coaching für HR-Verantwortliche.
    
 An mehr als 60 europäischen Orten, im weltweiten OnlineCoaching bzw. in Ihrem Hause bieten wir Ihnen ein unverbindliches und kostenfreies Informationsgespräch an.

                

            

        
    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


    

            
                
                
                    



                
                
                

    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


    

            
                
                
                    



                
                
                    

    
        
            

    
            
                Unser Leistungsspektrum
            

        



            



            



        
    



                
                

    

    

    
		
			
              
            
                


		
			
    	
    
        
          
            
          
        

    
    

    					
	
            
			

            
              1/8>> Unsere SeniorPartner

            
            
              sind organerfahren mit Branchen- und Management-Hintergrund auf hohem Niveau für Ihre Unterstützung auf Augenhöhe.
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              2/8 HR on demand

            
            
              Für alle Engpässe im HR unterstützen wir beratend, projektbezogen oder mit Interim Managern.
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              3/8 Adaptives Recruiting

            
            
              Wir ergänzen die Beschaffung durch die HR-Verantwortlichen national, modular und on demand.
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              4/8 Interim Management

            
            
              Für alle zeitlich befristeten Engpässe in Positionen und Projekten suchen und betreuen wir Interim Manager.
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              5/8 Trennungsmanagement

            
            
              sollte für Fairness, Beidseitigkeit, Entspanntheit und Zukunftsorientierung in einem gemeinsamen Win-win stehen.
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              6/8 Coaching von HR Managern

            
            
              betrifft nicht nur fachliche Themen, sondern auch Politik und Diplomatie in 360 Grad.
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              7/8 Providing für Bewerber

            
            
              Unsere Anforderung an Bewerbungen ist durch eine entsprechende Marktreife definiert.
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              8/8 NewPlacement AG

            
            
              PersonalAG ist ausschließlich den betreuten Unternehmen verpflichtet. Im B2C verweisen wir auf NewPlacement.
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                Die 5 beliebtesten Links
            

        



            



            



        
    



                
                

    

    

    
		
			
              
            
                


    	
    
    					
	
            
			

            
              1/5 PremiumSearch

            
            
              garantiert die modulare Ergänzung zum Recruiting der HR-Verantwortlichen mit Interessentrennung.
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              2/5 Personalabbau

            
            
              mit der bisherigen Konfliktsituation wird durch ein zukunftsgerichtetes Entwicklungsprogramm entschärft.
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              3/5 Anwendungsfelder

            
            
              Die richtige Person mit dem richtigen Profil zeitnah an der richtigen Stelle zum Einsatz kommt.
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              4/5 Coaching HR

            
            
              ermöglicht bei Bedarf einen Sparringspartner mit viel HR-Erfahrung und Außensicht.
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              5/5 USP PersonalAG

            
            
              Kurzfristige Unterstützung bei Bedarf und Recruiting mit einzigartiger Interessentrennung.
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    NewPlacement Löffler + Partner GmbH
 Geschäftsbereich PersonalAG
 Zentrale: Technologiezentrum . Meisenstraße 96 . 33607 Bielefeld
 Telefon: 0800 873 6686 (innerhalb Deutschlands)
 International: +49 521 1644475
 E-Mail: info[at]personalag.eu
 PersonalAG® ist eine Marke der NewPlacement Löffler + Partner GmbH
 Beratungsorte: Berlin, Bremen, Dresden, Düsseldorf, Erfurt, Hamburg, Hannover, Kiel, Magdeburg, Mainz, München, Saarbrücken, Schwerin, Stuttgart, Wiesbaden, A-Wien, CH-Basel, F-Marseille, sowie mehr als 50 weitere Städte wie Köln, Frankfurt, Dortmund, Leipzig, Nürnberg und Duisburg.
 Urheberrecht: Alle auf dieser Website verwendeten Texte, Fotos und grafischen Gestaltungen sind urheberrechtlich geschützt und dürfen anderweitig nicht verwandt werden.
   
 Stand: Februar 2023 © NewPlacement Löffler + Partner GmbH



                
                    



                
                
                    



                
            


        


    

            
                
                
                    



                
                
                

    
   
  




                
                    



                
                
                    



                
            


        


			

			
				
    

            
                
                
                    



                
                

    
        



    


                

    
        

        
                
                    
                    Aus Gründen der Mehrsprachigkeit und der schnelleren Erfassung (insbesondere in der Mobil-Version) haben wir bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern auf dieser Website die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter (m/w/d). Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und stellt keine Diskriminierung oder Wertung dar.
    

                

            

        
            



        
    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


    

            
                
                
                    



                
                
                    

    



                
                

    
        



    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


			

		

	













